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MBOY Cno6opnmenckaa COII
JAaTbKOBCKOrO0 paiiona bpsiackoi obdaactu

Jo/KHOCTHASE HHCTPYKIUS YIUTeA HA4aIbHbIX K/IACCOB

(bascwoi Hamacse Ehewseduse

1.06mue moJioxKeHusl.

1.1. Hacrosimas 1oJpKHOCTHAS HHCTPYKIUSA pazpaboTaHa Ha OCHOBE TapH(UKAIIMOHHO-

KBTI UKAIMOHHON XapaKTEPUCTUKH YUUTENs, YTBEPXKICHHON IIpUKa30M MUHUCTEPCTBA
3IpaBOOXPaHEHUs U COLUAIBbHOrO pa3BuTHs Poccuiickoit ®@enepanuu ot 14 asrycra 2009 rona
Ne 593 «O6 yrBepxknennn EquHoro kBaympUKaoHHOTO CIIPaBOYHUKA JOIDKHOCTEH
PYKOBOIHTENCH, CIEIIMAIUCTOB U CIyXalHX, pa3aen « Kpanu@ukaoHHbIe XapaKTepUCTUKA
JOJDKHOCTEH paGoTHUKOB 00pa3oBaHusy. [Ipy coCTaBIeHUN HHCTPYKIIMY YYTEHBI TAKXKe
IIpumepnbie pekoMeHganuy 00 opraHu3aluy Ci1yKObI 0XpaHBI TpyJa B 00pa3oBaTelIbHOM
YUpEeXIEHUH cucTeMbl MuHKCcTepcTBa 00pazoBaHus PO, yTBep)KICHHBIE IPHKA30M
Muno6pazobanust PO 08 despains 2000 r. Ne 14.

1.2. Yyurens MKOJIBI HA3HAYAETCS X OCBOO0XKIAETCS OT AOJDKHOCTH AUPEKTOPOM LIKOJIBL.

1.3. Yuutens 10JIKEH UMETH BBICIIIEE UITH CpeHee podeccruoHabHOoe 00pa3oBaHue 6e3
IPEABSBICHUS K CTaXy IeJaroruueckoil padoTsl.

1.4 VuuTens N0QUUHAETCS HEMOCPEACTBEHHO 3aMECTHTENIO IUPEKTOPA LIKOJIBI IO yYeOHO-
BOCIIUTATEIBHOHN paboTe.

1.5 B cBoeii neATeNbHOCTH yUUTEnb pyKoBoACTBYeTCs KoHcTuTynuei u 3akonamu P®, YcraBom
M HOPMaTHBHBIMH akTaMHu JIATBKOBCKOro paiioHa u bpsiHckoit o6nacty, Ykazamu [Ipesunenta
P®, pemenusiMu npaBuTenseTBa PO, pemeHnsMu OpraHoB yIpaBiieHHs 00pa30BaHUEM BCEX
yPOBHe#H 10 BollpocaM 00pa30BaHMs U BOCIIUTAHHs 00yYalOLIIXCs, IPaBUIaMH U HOpMaMHu
OXPpaHbI TPyJa, TEXHUKH O€30MaCHOCTH U IIPOTHBONOXKAPHOM 3alUTHI, @ TAaKXKe Y CTAaBOM U
JIOKaJIBHBIMH aKTaMH IIKOJIBI (B TOM YHCJIE HACTOSIIEH NOKHOCTHOM MHCTPYKIIUEH), TPYIOBBIM
JIOTOBOPOM, NPUKA3aMH U pacHOpsDKEHUAME JUPEKTOpa HIKOJIBI, HACTOSIIEH TOJDKHOCTHOM
HHCTPYKIIHEH.

Yunrens cobmonaer KonBeHuio o npasax pebGEHKa.

2.OyHKIMH.

OCHOBHBIMH HaIPaBICHUSIMHU JEATSIBHOCTH YUUTEIIS ABJIIFOTCS:

2.1. o6y4eHue 1 BOCIIHTaHHE 00yUaIOIUXCsl ¢ YUYETOM CreH(GHKH MPEeToIaBaeMOoro IpeaMeTa i
BO3pacTa 00y4aromxcs;

2.2. copeicTBrE conuanuzanmy obydaomuxcst GOPMUPOBAHUIO Y HUX OOIel KyNbTypH,
OCO3HAHHOMY BEIOOPY MMH U IOCIIEAYIOIEMY OCBOSHHUIO ITPO(ECCHOHATBEHBIX 00pa30BaTeIbHBIX
IpOrpaMm;

2.3. obecrieyenne pexxnuMa COOMIOAEHUS HOPM U [IPABHJI TEXHUKH O€30IIaCHOCTH B y4EOHOM
mporecce.



1.Общие положения.
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарификационно-квалификационной характеристики учителя, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 августа 2009 года № 593 «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования». При составлении инструкции учтены также Примерные рекомендации об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системы Министерства образования РФ, утвержденные приказом Минобразования РФ 08 февраля 2000 г. № 14.
1.2. Учитель школы назначается и освобождается от должности директором школы.
1.3. Учитель должен иметь высшее или среднее профессиональное образование без предъявления к стажу педагогической работы.
1.4 Учитель подчиняется непосредственно заместителю директора школы по учебно-воспитательной работе.
1.5 В своей деятельности учитель руководствуется Конституцией и Законами РФ, Уставом и нормативными актами Дятьковского района и Брянской области, Указами Президента РФ, решениями правительства РФ, решениями органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными актами школы (в том числе настоящей должностной инструкцией), трудовым договором, приказами и распоряжениями директора школы, настоящей должностной инструкцией.
Учитель соблюдает Конвенцию о правах ребёнка.

2.Функции.
Основными направлениями деятельности учителя являются:

2.1. обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета и возраста обучающихся;
2.2. содействие социализации обучающихся формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и последующему освоению профессиональных образовательных программ;
2.3. обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе.
3. Должностные обязанности.
Учитель выполняет следующие должностные обязанности:
3.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках новых федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования, современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включая цифровые образовательные ресурсы;
3.2. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения;
3.3. Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной программой начального общего образования, разрабатывает рабочую программу по предмету, курсу на основе примерных общеобразовательных программ и обеспечивает ее выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности обучающихся, в том числе по программам внеучебной деятельности, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей, организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует проблемное обучение, осуществляет связь обучения по предмету (курсу, программе) с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события современности; формирует универсальные учебные действия;
3.4. Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образования (образовательных цензов). Оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету (курсу, программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся и сформированность универсальных учебных действий, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности; Соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную дисциплину, режим, посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся;
3.5. Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с ис​пользованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся). Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в образовательном учреждении;
3.6. Участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательного  учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы;
3.7. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса. Осуществляет связь с родителями (законными представителями). Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
3.8. Ведет в установленном порядке школьную документацию, осуществляет текущий контроль посещаемости и успеваемости обучающихся по принятой в школе системе, выставляет оценки в классный журнал и дневник обучающегося, своевременно представляет администрации школы отчетные данные;
3.10. Участвует в установленном порядке в промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
3.11. Допускает в установленном порядке на занятия представителей администрации школы в целях контроля и оценки деятельности педагога;
3.12. Заменяет на уроках временно отсутствующих учителей по распоряжению заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе;
3.13. Соблюдает Устав и Правила внутреннего трудового распорядка школы, иные локальные правовые акты школы;
3.14. Участвует в работе педагогического совета школы и совещаниях, проводимых администрацией школы;
3.15. Дежурит в школе в соответствии с графиком дежурств в перерывах между занятиями, а также за 20 минут до начала и в течении 20 минут по окончании своих уроков;
3.16. Поддерживает постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся;
3.17. Проходит периодические бесплатные медицинские обследования;
3.18. В случае выполнения обязанностей заведующего кабинетом контролирует целевое использование кабинета; организует пополнение кабинета оборудованием, приборами и другим имуществом, принимает материальные ценности (кроме мебели) на ответственное хранение по разовым документам, обеспечивает сохранность подотчетного имущества, участвует в установленном порядке в инвентаризации и списании имущества кабинета; разрабатывает и периодически пересматривает (не реже 1 раза в 5 лет) инструкции по охране труда, представляет их на утверждение директору; контролирует оснащение учебного кабинета противопожарным имуществом, медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а также наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности и жизнедеятельности; проводит или организует проведение другим педагогом инструктажа по охране труда обучающихся с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажей; не допускает проведение занятий, сопряженных с опасностью для жизни и здоровья обучающихся и работников школы с извещением об этом заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе; вносит предложения по улучшению условий труда и учебы для включения в соглашение по охране труда;
3.19. Соблюдает этические нормы поведения в школе, быту, общественных местах, соответствующие общественному положению учителя;
3.20. Соблюдает законные права и свободы обучающихся.
4. Учитель должен знать:

4.1. Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность;
4.2. Конвенцию о правах ребенка;
4.3. Основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач;
4.4. Педагогику, психологию, возрастную физиологию; школьную гигиену;
4.5. Методику преподавания предмета; программы и учебники по преподаваемому предмету; методику воспитательной работы, отвечающие требованиям ФГОС;

4.6. Требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений к ним; средства обучения и их дидактические возможности; основы научной организации труда; нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи; 4.7. Теорию и методы управления образовательными системами; методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разного возраста их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

4.7. Основы экологии, экономики, социологии; трудовое законодательство;
4. 8. Основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;

4.9. Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; правила по охране труда и пожарной безопасности.

5.
Права.
Учитель имеет право:

5.1 участвовать в управлении школой в порядке, определяемом Уставом школы;
5.2 на защиту профессиональной чести и достоинства;
5.3 знакомится с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;
5.4 защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением учителем норм профессиональной этики;
5.5 на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законов;
5.6 свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;
5.7 повышать квалификацию;
5.8 аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;
5.9 давать обучающимся во время занятий и перемен обязательные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины, привлекать обучающихся к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке, установленных Уставом и Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся школы.
6.
Ответственность.
6.1 В установленном законодательством РФ порядке учитель несет ответственность за: реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса; нарушение прав и свобод обучающихся.

6.2.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, иных локальных нормативных актов, законных  распоряжений директора школы, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за не использование предоставленных прав, учитель несет  дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

6.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального поступка учитель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ "Об образовании". Увольнение за данный поступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
6.4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса учитель привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством.
6.5. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей учитель несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
7.
Взаимоотношения. Связи по должности.

Учитель:
7.1. работает в режиме выполнения объема установленной ему учебной нагрузки в соответствии с расписанием учебных занятий, участия в обязательных плановых межшкольных мероприятиях и самопланирования обязательной деятельности, на которую не установлены нормы выработки;

7.2. в период каникул, не совпадающий с отпуском, привлекается администрацией школы к педагогической, методической или организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала каникул; график работы учителя в каникулы утверждается приказом директора школы;
7.3. заменяет в установленном порядке временно отсутствующих учителей на условиях почасовой оплаты и по тарификации (в зависимости от срока замены);
7.4. заменяет на период временного отсутствия учителями той же специальности или учителями, имеющими отставания по учебному плану в преподавании своего предмета в данном классе;
7.5. получает от администрации школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;
7.6. систематически обменивается информацией по вопросам входящим в свою компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы.
С должностной инструкцией ознакомлена и один экземпляр получила на руки.

[image: image2.jpg]OOILEIIKOIBHBIX MEPOIIPHATHAX U CAaMOIIAHUPOBAHUS 00S13aTeNIbHOM ESITeBHOCTH, Ha
KOTOpYIO HE YCTAHOBJIEHBI HOPMBI BBIPAOOTKH;

7.2. B IepHo]] KaHUKYJ1, HE COBITAJAIOLIMIA C OTITyCKOM, IIPUBJIEKAETCsl aIMAHUCTPAIMEH [ITKOJIBI K
HeAaroru4ecKoi, MeTOMMYECKOH M OpraHU3alliOHHOM paboTe B Ipe/ieNax BpeMeHH, He
MIPEBBILIAKOIIET0 YYeOHOM Harpy3Ky 10 Havasia KaHWKYyIT; rpaduk paboThl yuuTeNs B KaHVUKYJIbI
YTBEPXKIACTCS MPHKA30M AUPEKTOPA IIKOJIBI;

7.3. 3aMeHsIeT B yCTAHOBJIEHHOM MOPSIKE BPEMEHHO OTCYTCTBYFOLIMX yUUTeENeH Ha YCIOBHSX
T1I04acOBOM OILIAThI U 110 TapU(UKALH (B 3aBUCUMOCTH OT CPOKa 3aMEHB);

7.4. 3aMeHseT Ha IIEPUOZ BPEMEHHOIO OTCYTCTBHS YUHTEISAMU TOH XK€ CIIeLUATbHOCTH W
YUUTEISIMU, KIMEIOIIIMHI OTCTABaHusl 110 y4eOHOMY IUIaHy B IPENOJaBaHUH CBOETO IIpeAMETa B
JIaHHOM KJIacce;

7.5. mOMy4aeT OT AAMUHUCTPALIY [IKOJIbI HH(POPMALIMIO HOPMATHBHO-TIPABOBOTO
OpraHU3alOHHO-METOMYECKOr0 XapaKTepa, 3HAaKOMHUTCS IO pACIIMCKY C COOTBETCTBYIOIIMU
JOKYMEHTaMu;

7.6. cucteMaTiyecKy 0OMEHUBAETCs HH(pOpMAaLeH 110 BOIIpOcaM BXOZISIINM B CBOIO
KOMIIETEHIHIO, C aAMUHUCTpaLKE 1 IeJaroriyecKMMH paOOTHUKAMH LIKOJIBL.

C DOMKHOCTHON MHCTPYKIMEH O3HAKOMIICHA ¥ OJUH 3K3eMIULIp MOJIyunsa Ha
PYKH.
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